IPA-VP6-20002742:1PA Flugplatz Holzdorf - 01.06.2026

"Ausfiihrungsleistungen Erweiterter Rohbau"
Verhandlungsverfahren mit 6ffentlichem Teilnahmewettbewerb (VOB/A)

Eignungskriterien

IPA-VP6-20002742 : IPA Flugplatz Holzdorf - "Ausfuhrungsleistungen Erweiterter Rohbau"
VOBJ/A - Verhandlungsverfahren mit 6ffentlichem Teilnahmewettbewerb

Eignungsprifung der Vergabe

Die Eignungsprifung erfolgt Ja
nach bestimmten
Eignungskriterien
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IPA-VP6-20002742:1PA Flugplatz Holzdorf -

01.06.2026

"Ausfiihrungsleistungen Erweiterter Rohbau"
Verhandlungsverfahren mit 6ffentlichem Teilnahmewettbewerb (VOB/A)

Eignungskriterien der Vergabe

1 Referenzen

Beschreibung

Art

Typ

Gewichtung
Mindestanforderung

Genauere Angaben finden Sie unter Punkt 1.1 - 1.3.

Bitte beachten Sie weiterhin, dass maximal 45 Punkte bei den
Referenzen erreicht werden kénnen (max. 15 Punkte je Referenz).
Eine genauere Beschreibung zur Punkteverteilung finden Sie im
Leitfaden unter Punkt 8.1.

Das genutzte System von Cosinex kann lediglich eine Punkteskala
von maximal 1.000 Punkten darstellen. Etwaige Anderungen, wie in
diesem Vergabeverfahren von max. 45 erreichbaren Punkten,
kdnnen systemtechnisch nicht anders dargestellt werden.
Referenzen zu bestimmten Arbeiten

Bewertungsgruppe

450 P

Keine

1.1 Referenz 1

Beschreibung

Typ
Gewichtung
Mindestanforderung

Genauere Angaben finden Sie unter Punkt 1.1.1 - 1.1.3.

Bitte beachten Sie weiterhin, dass maximal 15 Punkte bei Referenz
1 erreicht werden kénnen (max. 5 Punkte je Unterkriterium). Eine
genauere Beschreibung zur Punkteverteilung finden Sie im Leitfaden
unter Punkt 8.1.

Das genutzte System von Cosinex kann lediglich eine Punkteskala
von maximal 1.000 Punkten darstellen. Etwaige Anderungen, wie in
diesem Vergabeverfahren von max. 15 erreichbaren Punkten,
kénnen systemtechnisch nicht anders dargestellt werden.
Bewertungsgruppe

150 P

Keine

1.1.1 Baukosten KG 300 (netto)
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IPA-VP6-20002742:1PA Flugplatz Holzdorf - 01.06.2026

"Ausfiihrungsleistungen Erweiterter Rohbau"
Verhandlungsverfahren mit 6ffentlichem Teilnahmewettbewerb (VOB/A)

Beschreibung

Typ

Gewichtung
Auspragung

Bester Wert
Schlechtester Wert
Mindestanforderung
Mindestwert
Antwortoption fir Bieter

Das Unterkriterium "Baukosten” (der KG 300 gemaf3
Kostenberechnung) wird wie folgt gewertet:

Mindeskriterium: EUR 20.000.000,00 (netto)

1 Punkt erhélt eine Referenz mit Baukosten von EUR 25.000.000,01
(netto) bis EUR 30.000.000,00 (netto)

2 Punkte erhalt eine Referenz mit Baukosten von EUR 30.000.000,01
(netto) bis EUR 35.000.000,00 (netto)

3 Punkte erhéalt eine Referenz mit Baukosten von EUR 35.000.000,01
(netto) bis EUR 40.000.000,00 (netto)

4 Punkte erhéalt eine Referenz mit Baukosten von EUR 40.000.000,01
(netto) bis EUR 45.000.000,00 (netto)

5 Punkte erhélt eine Referenz mit Baukosten von mehr als EUR
45.000.000,00 (netto)

In jeder Referenz kénnen demnach in diesem Unterkriterium max. 5
Punkte erreicht werden. Sofern der Bewerber demnach drei
Referenzen einreicht, welche die Mindestanforderungen erfiillen,
kénnen max. 15 Punkte erreicht werden.

Bewertungskriterium

50 P

Mit individueller Skala

50

0

Mindestwert

0

Freitext (Pflichtangabe)
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IPA-VP6-20002742:1PA Flugplatz Holzdorf - 01.06.2026

"Ausfiihrungsleistungen Erweiterter Rohbau"
Verhandlungsverfahren mit 6ffentlichem Teilnahmewettbewerb (VOB/A)

1.1.2 Besonderheiten der ausgefiihrten Leistungen

Beschreibung

Typ

Gewichtung
Auspragung

Bester Wert
Schlechtester Wert
Mindestanforderung
Mindestwert
Antwortoption fiir Bieter

Das Unterkriterium "Besonderheiten der ausgefiihrten Leistungen”
wird wie folgt gewertet:

Mindeskriterium: Rohbauarbeiten

1 Punkt erhalt eine Referenz, in welcher der Bewerber
zusammenhangende Boden-platten (ein Bauteil) mit einem Volumen
von Uber 2.000,00 m3 Stahlbeton ausgefiihrt hat

2 Punkte erhélt eine Referenz, in welcher der Bewerber
Dachkonstruktionen mit Spannweiten von min. 30,00 m ausgefuhrt
hat

2 Punkte erhéalt eine Referenz, in welcher der Bewerber
AuRenwandscheiben mit Fla-chen (auf die einzelne Wandscheibe
bezogen) von min. 1.500,00 m2 aus-gefiuhrt hat

Die o0.g. Punkte werden in der Mindestreferenz addiert. In der
Mindestreferenz konnen demnach in diesem Unterkriterium max. 5
Punkte erreicht werden.

Im Unterkriterium "Besonderheiten der ausgefiihrten Leistungen™ wird
die Mindestreferenz anhand der tat-séchlich vom Bewerber
ausgefiihrten Leistungen wie folgt bewertet:

In jeder Referenz kdnnen demnach in diesem Unterkriterium max. 5
Punkte erreicht werden. Sofern der Bewerber demnach drei
Referenzen einreicht, welche die Mindestanforderungen erfiillen,
kdnnen max. 15 Punkte erreicht werden.

Bewertungskriterium
50 P

Mit individueller Skala
50

0

Mindestwert

0

Freitext (Pflichtangabe)
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IPA-VP6-20002742:1PA Flugplatz Holzdorf - 01.06.2026

"Ausfiihrungsleistungen Erweiterter Rohbau"
Verhandlungsverfahren mit 6ffentlichem Teilnahmewettbewerb (VOB/A)

1.1.3 Art des Auftraggebers | d6ffentlicher Auftraggeber

Beschreibung

Typ

Gewichtung
Auspragung

Bester Wert
Schlechtester Wert
Mindestanforderung
Antwortoption fir Bieter

Das Unterkriterium "Art des Auftraggebers / 6ffentlicher Auftraggeber”
wird wie folgt gewertet:

1 Punkt erhélt eine Referenz, wenn die vom Bewerber hierflr
erbrachten Leistungen in einem direkten Vertragsverhéltnis zu einem
offentlichen Auftraggeber im Sinne des § 99 GWB erbracht wurden

3 Punkte erhélt eine Referenz, wenn die vom Bewerber hierfur
erbrachten Leistungen in einem direkten Vertragsverhaltnis zu einem
offentlichen Auftraggeber im Sinne des § 99 GWB erbracht wurden
und das Referenzprojekt innerhalb einer militarisch genutzten
Liegenschaft lag, jedoch keine besondere. Si-cherheitsanforderungen
galten

5 Punkte erhalt eine Referenz, wenn die vom Bewerber hierfur
erbrachten Leistungen in einem direkten Vertragsverhaltnis zu einem
offentlichen Auftraggeber im Sinne des § 99 GWB erbracht wurden
und das Referenzprojekt innerhalb einer militarisch genutzten
Liegenschaft lag, in der besondere Sicherheits-anforderungen galten
und vom Bewerber bei der Ausfiihrung zu beachten waren

Besondere Sicherheitsanforderungen sind Anforderungen aufgrund
des Geheim- und/oder Sabo-tageschutzes, die eine Tatigkeit des
Bewerbers in sog. "Schutzzonen" oder "Sperrzonen" erforder-ten,
wozu nur Mitarbeiter eingesetzt werden durften, die eine einfache
Sicherheitsiiberpriifung (SU 1) nach 8§ 7, 8 Gesetz iiber die
Voraussetzungen und das Verfahren von Sicherheitstiberprifun-gen
des Bundes und den Schutz von Verschlusssachen (SUG) oder eine
erweiterte Sicherheits-uiberpriifung (SU 2) nach 8§ 7, 9 SUG
absolviert und bestanden haben.

In jeder Referenz kdnnen demnach in diesem Unterkriterium max. 5
Punkte erreicht werden. Sofern der Bewerber demnach drei
Referenzen einreicht, welche die Mindestanforderungen erfillen,
kdnnen max. 15 Punkte erreicht werden.

Bewertungskriterium
50 P

Mit individueller Skala
50

0

Keine

Freitext (Pflichtangabe)
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IPA-VP6-20002742:1PA Flugplatz Holzdorf - 01.06.2026

"Ausfiihrungsleistungen Erweiterter Rohbau"
Verhandlungsverfahren mit 6ffentlichem Teilnahmewettbewerb (VOB/A)

1.2 Referenz 2

Beschreibung

Typ
Gewichtung
Mindestanforderung

Genauere Angaben finden Sie unter Punkt 1.2.1 - 1.2.3.

Bitte beachten Sie weiterhin, dass maximal 15 Punkte bei Referenz
1 erreicht werden kénnen (max. 5 Punkte je Unterkriterium). Eine
genauere Beschreibung zur Punkteverteilung finden Sie im Leitfaden
unter Punkt 8.1.

Das genutzte System von Cosinex kann lediglich eine Punkteskala
von maximal 1.000 Punkten darstellen. Etwaige Anderungen, wie in
diesem Vergabeverfahren von max. 15 erreichbaren Punkten,
kdnnen systemtechnisch nicht anders dargestellt werden.
Bewertungsgruppe

150 P

Keine

1.2.1 Baukosten KG 300 (netto)

Beschreibung

Typ

Gewichtung
Auspragung

Bester Wert
Schlechtester Wert
Mindestanforderung
Mindestwert
Antwortoption fiir Bieter

Das Unterkriterium "Baukosten" (der KG 300 gemaf3
Kostenberechnung) wird wie folgt gewertet:

Mindeskriterium: EUR 20.000.000,00 (netto)

1 Punkt erhalt eine Referenz mit Baukosten von EUR 25.000.000,01
(netto) bis EUR 30.000.000,00 (netto)

2 Punkte erhélt eine Referenz mit Baukosten von EUR 30.000.000,01
(netto) bis EUR 35.000.000,00 (netto)

3 Punkte erhélt eine Referenz mit Baukosten von EUR 35.000.000,01
(netto) bis EUR 40.000.000,00 (netto)

4 Punkte erhéalt eine Referenz mit Baukosten von EUR 40.000.000,01
(netto) bis EUR 45.000.000,00 (netto)

5 Punkte erhalt eine Referenz mit Baukosten von mehr als EUR
45.000.000,00 (netto)

In jeder Referenz kdnnen demnach in diesem Unterkriterium max. 5
Punkte erreicht werden. Sofern der Bewerber demnach drei
Referenzen einreicht, welche die Mindestanforderungen erfillen,
kénnen max. 15 Punkte erreicht werden.

Bewertungskriterium
50 P

Mit individueller Skala
50

0

Mindestwert

0

Freitext (Pflichtangabe)
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IPA-VP6-20002742:1PA Flugplatz Holzdorf - 01.06.2026

"Ausfiihrungsleistungen Erweiterter Rohbau"
Verhandlungsverfahren mit 6ffentlichem Teilnahmewettbewerb (VOB/A)

1.2.2 Besonderheiten der ausgefiihrten Leistungen

Beschreibung

Typ

Gewichtung
Auspragung

Bester Wert
Schlechtester Wert
Mindestanforderung
Mindestwert
Antwortoption fiir Bieter

Das Unterkriterium "Besonderheiten der ausgefiihrten Leistungen”
wird wie folgt gewertet:

Mindeskriterium: Rohbauarbeiten

1 Punkt erhalt eine Referenz, in welcher der Bewerber
zusammenhangende Boden-platten (ein Bauteil) mit einem Volumen
von Uber 2.000,00 m3 Stahlbeton ausgefiihrt hat

2 Punkte erhélt eine Referenz, in welcher der Bewerber
Dachkonstruktionen mit Spannweiten von min. 30,00 m ausgefuhrt
hat

2 Punkte erhalt eine Referenz, in welcher der Bewerber
AuRenwandscheiben mit Fla-chen (auf die einzelne Wandscheibe
bezogen) von min. 1.500,00 m2 aus-gefiuhrt hat

Die o0.g. Punkte werden in der Mindestreferenz addiert. In der
Mindestreferenz konnen demnach in diesem Unterkriterium max. 5
Punkte erreicht werden.

Im Unterkriterium "Besonderheiten der ausgefiihrten Leistungen™ wird
die Mindestreferenz anhand der tat-séchlich vom Bewerber
ausgefiihrten Leistungen wie folgt bewertet:

In jeder Referenz kdnnen demnach in diesem Unterkriterium max. 5
Punkte erreicht werden. Sofern der Bewerber demnach drei
Referenzen einreicht, welche die Mindestanforderungen erfllen,
kdnnen max. 15 Punkte erreicht werden.

Bewertungskriterium
50 P

Mit individueller Skala
50

0

Mindestwert

0

Freitext (Pflichtangabe)

csx 41 Eignungskriterien 01/2022
01.06.2026 11:48 Uhr - VMS 12.4.1.0113

Seite 7/20
© 2009 - 2026 cosinex GmbH



IPA-VP6-20002742:1PA Flugplatz Holzdorf - 01.06.2026

"Ausfiihrungsleistungen Erweiterter Rohbau"
Verhandlungsverfahren mit 6ffentlichem Teilnahmewettbewerb (VOB/A)

1.2.3 Art des Auftraggebers | d6ffentlicher Auftraggeber

Beschreibung

Typ

Gewichtung
Auspragung

Bester Wert
Schlechtester Wert
Mindestanforderung
Antwortoption fir Bieter

Das Unterkriterium "Art des Auftraggebers / 6ffentlicher Auftraggeber”
wird wie folgt gewertet:

1 Punkt erhélt eine Referenz, wenn die vom Bewerber hierflr
erbrachten Leistungen in einem direkten Vertragsverhéltnis zu einem
offentlichen Auftraggeber im Sinne des § 99 GWB erbracht wurden

3 Punkte erhélt eine Referenz, wenn die vom Bewerber hierfur
erbrachten Leistungen in einem direkten Vertragsverhaltnis zu einem
offentlichen Auftraggeber im Sinne des § 99 GWB erbracht wurden
und das Referenzprojekt innerhalb einer militarisch genutzten
Liegenschaft lag, jedoch keine besondere. Si-cherheitsanforderungen
galten

5 Punkte erhalt eine Referenz, wenn die vom Bewerber hierfur
erbrachten Leistungen in einem direkten Vertragsverhaltnis zu einem
offentlichen Auftraggeber im Sinne des § 99 GWB erbracht wurden
und das Referenzprojekt innerhalb einer militarisch genutzten
Liegenschaft lag, in der besondere Sicherheits-anforderungen galten
und vom Bewerber bei der Ausfiihrung zu beachten waren

Besondere Sicherheitsanforderungen sind Anforderungen aufgrund
des Geheim- und/oder Sabo-tageschutzes, die eine Tatigkeit des
Bewerbers in sog. "Schutzzonen" oder "Sperrzonen" erforder-ten,
wozu nur Mitarbeiter eingesetzt werden durften, die eine einfache
Sicherheitsiiberpriifung (SU 1) nach 8§ 7, 8 Gesetz iiber die
Voraussetzungen und das Verfahren von Sicherheitstiberprifun-gen
des Bundes und den Schutz von Verschlusssachen (SUG) oder eine
erweiterte Sicherheits-uiberpriifung (SU 2) nach 8§ 7, 9 SUG
absolviert und bestanden haben.

In jeder Referenz kdnnen demnach in diesem Unterkriterium max. 5
Punkte erreicht werden. Sofern der Bewerber demnach drei
Referenzen einreicht, welche die Mindestanforderungen erfillen,
kdnnen max. 15 Punkte erreicht werden.

Bewertungskriterium
50 P

Mit individueller Skala
50

0

Keine

Freitext (Pflichtangabe)
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IPA-VP6-20002742:1PA Flugplatz Holzdorf - 01.06.2026

"Ausfiihrungsleistungen Erweiterter Rohbau"
Verhandlungsverfahren mit 6ffentlichem Teilnahmewettbewerb (VOB/A)

1.3 Referenz 3 (optional)

Beschreibung

Typ
Gewichtung
Mindestanforderung

Genauere Angaben finden Sie unter Punkt 1.3.1 - 1.3.3.

Bitte beachten Sie weiterhin, dass maximal 15 Punkte bei Referenz
1 erreicht werden kénnen (max. 5 Punkte je Unterkriterium). Eine
genauere Beschreibung zur Punkteverteilung finden Sie im Leitfaden
unter Punkt 8.1.

Das genutzte System von Cosinex kann lediglich eine Punkteskala
von maximal 1.000 Punkten darstellen. Etwaige Anderungen, wie in
diesem Vergabeverfahren von max. 15 erreichbaren Punkten,
kdnnen systemtechnisch nicht anders dargestellt werden.
Bewertungsgruppe

150 P

Keine

1.3.1 Baukosten KG 300 (netto)

Beschreibung

Typ

Gewichtung
Auspragung

Bester Wert
Schlechtester Wert
Mindestanforderung
Mindestwert
Antwortoption fiir Bieter

Das Unterkriterium "Baukosten" (der KG 300 gemaf3
Kostenberechnung) wird wie folgt gewertet:

Mindeskriterium: EUR 20.000.000,00 (netto)

1 Punkt erhalt eine Referenz mit Baukosten von EUR 25.000.000,01
(netto) bis EUR 30.000.000,00 (netto)

2 Punkte erhélt eine Referenz mit Baukosten von EUR 30.000.000,01
(netto) bis EUR 35.000.000,00 (netto)

3 Punkte erhélt eine Referenz mit Baukosten von EUR 35.000.000,01
(netto) bis EUR 40.000.000,00 (netto)

4 Punkte erhéalt eine Referenz mit Baukosten von EUR 40.000.000,01
(netto) bis EUR 45.000.000,00 (netto)

5 Punkte erhalt eine Referenz mit Baukosten von mehr als EUR
45.000.000,00 (netto)

In jeder Referenz kdnnen demnach in diesem Unterkriterium max. 5
Punkte erreicht werden. Sofern der Bewerber demnach drei
Referenzen einreicht, welche die Mindestanforderungen erfillen,
kénnen max. 15 Punkte erreicht werden.

Bewertungskriterium
50 P

Mit individueller Skala
50

0

Mindestwert

0

Freitext (Pflichtangabe)
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IPA-VP6-20002742:1PA Flugplatz Holzdorf - 01.06.2026

"Ausfiihrungsleistungen Erweiterter Rohbau"
Verhandlungsverfahren mit 6ffentlichem Teilnahmewettbewerb (VOB/A)

1.3.2 Besonderheiten der ausgefiihrten Leistungen

Beschreibung

Typ

Gewichtung
Auspragung

Bester Wert
Schlechtester Wert
Mindestanforderung
Mindestwert
Antwortoption fiir Bieter

Das Unterkriterium "Besonderheiten der ausgefiihrten Leistungen”
wird wie folgt gewertet:

Mindeskriterium: Rohbauarbeiten

1 Punkt erhalt eine Referenz, in welcher der Bewerber
zusammenhangende Boden-platten (ein Bauteil) mit einem Volumen
von Uber 2.000,00 m3 Stahlbeton ausgefiihrt hat

2 Punkte erhélt eine Referenz, in welcher der Bewerber
Dachkonstruktionen mit Spannweiten von min. 30,00 m ausgefuhrt
hat

2 Punkte erhalt eine Referenz, in welcher der Bewerber
AuRenwandscheiben mit Fla-chen (auf die einzelne Wandscheibe
bezogen) von min. 1.500,00 m2 aus-gefiuhrt hat

Die o0.g. Punkte werden in der Mindestreferenz addiert. In der
Mindestreferenz konnen demnach in diesem Unterkriterium max. 5
Punkte erreicht werden.

Im Unterkriterium "Besonderheiten der ausgefiihrten Leistungen™ wird
die Mindestreferenz anhand der tat-séchlich vom Bewerber
ausgefiihrten Leistungen wie folgt bewertet:

In jeder Referenz kdnnen demnach in diesem Unterkriterium max. 5
Punkte erreicht werden. Sofern der Bewerber demnach drei
Referenzen einreicht, welche die Mindestanforderungen erfllen,
kdnnen max. 15 Punkte erreicht werden.

Bewertungskriterium
50 P

Mit individueller Skala
50

0

Mindestwert

0

Freitext (Pflichtangabe)
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IPA-VP6-20002742:1PA Flugplatz Holzdorf - 01.06.2026

"Ausfiihrungsleistungen Erweiterter Rohbau"
Verhandlungsverfahren mit 6ffentlichem Teilnahmewettbewerb (VOB/A)

1.3.3 Art des Auftraggebers | d6ffentlicher Auftraggeber

Beschreibung

Typ

Gewichtung
Auspragung

Bester Wert
Schlechtester Wert
Mindestanforderung
Antwortoption fir Bieter

Das Unterkriterium "Art des Auftraggebers / 6ffentlicher Auftraggeber”
wird wie folgt gewertet:

1 Punkt erhélt eine Referenz, wenn die vom Bewerber hierflr
erbrachten Leistungen in einem direkten Vertragsverhéltnis zu einem
offentlichen Auftraggeber im Sinne des § 99 GWB erbracht wurden

3 Punkte erhélt eine Referenz, wenn die vom Bewerber hierfur
erbrachten Leistungen in einem direkten Vertragsverhaltnis zu einem
offentlichen Auftraggeber im Sinne des § 99 GWB erbracht wurden
und das Referenzprojekt innerhalb einer militarisch genutzten
Liegenschaft lag, jedoch keine besondere. Si-cherheitsanforderungen
galten

5 Punkte erhalt eine Referenz, wenn die vom Bewerber hierfur
erbrachten Leistungen in einem direkten Vertragsverhaltnis zu einem
offentlichen Auftraggeber im Sinne des § 99 GWB erbracht wurden
und das Referenzprojekt innerhalb einer militarisch genutzten
Liegenschaft lag, in der besondere Sicherheits-anforderungen galten
und vom Bewerber bei der Ausfiihrung zu beachten waren

Besondere Sicherheitsanforderungen sind Anforderungen aufgrund
des Geheim- und/oder Sabo-tageschutzes, die eine Tatigkeit des
Bewerbers in sog. "Schutzzonen" oder "Sperrzonen" erforder-ten,
wozu nur Mitarbeiter eingesetzt werden durften, die eine einfache
Sicherheitsiiberpriifung (SU 1) nach 8§ 7, 8 Gesetz iiber die
Voraussetzungen und das Verfahren von Sicherheitstiberprifun-gen
des Bundes und den Schutz von Verschlusssachen (SUG) oder eine
erweiterte Sicherheits-uiberpriifung (SU 2) nach 8§ 7, 9 SUG
absolviert und bestanden haben.

In jeder Referenz kdnnen demnach in diesem Unterkriterium max. 5
Punkte erreicht werden. Sofern der Bewerber demnach drei
Referenzen einreicht, welche die Mindestanforderungen erfillen,
kdnnen max. 15 Punkte erreicht werden.

Bewertungskriterium
50 P

Mit individueller Skala
50

0

Keine

Freitext (Pflichtangabe)
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IPA-VP6-20002742:1PA Flugplatz Holzdorf - 01.06.2026

"Ausfiihrungsleistungen Erweiterter Rohbau"
Verhandlungsverfahren mit 6ffentlichem Teilnahmewettbewerb (VOB/A)

2 Durchschnittliche Anzahl der Beschaftigten

Beschreibung

Art

Das Kriterium "Anzahl der durchschnittlichen Beschéftigten" in den
letzten drei (3) Kalenderjahren (siehe oben unter B.VI.2.) wird wie
folgt gewertet:

Mindestkriterium: 150 Beschaftigte

1 Punkt erhalten Bewerber, die in diesem Zeitraum durchschnittlich
151 bis 250 Mitarbeiter beschéftigt haben

2 Punkte erhalten Bewerber, die in diesem Zeitraum durchschnittlich
251 bis 350 Mitarbeiter beschéftigt haben

3 Punkte erhalten Bewerber, die in diesem Zeitraum durchschnittlich
351 bis 450 Mitarbeiter beschaftigt haben

4 Punkte erhalten Bewerber, die in diesem Zeitraum durchschnittlich
451 bis 550 Mitarbeiter beschaftigt haben

5 Punkte erhalten Bewerber, die in diesem Zeitraum durchschnittlich
mehr als 550 Mitarbeiter beschaftigt haben

Es zéhlen nur beschéftigte Mitarbeiter, die im mal3geblichen Zeitraum
im Leistungsbild Bau-, Mon-tage und Lieferleistungen fir
Rohbauarbeiten beim Bewerber beschaftigt waren.

Die beschaftigten Mitarbeiter sind je Jahr des maRgeblichen
Zeitraums in Lohngruppen nach dem Tarifvertrag des
Bauhauptgewerbes oder vergleichbar anzugeben:

Baustellenleitungs- und sonstiges Leitungspersonal sowie sonstiges
Fachpersonal, welches nicht in eine Lohngruppen nach dem
Bauhauptgewerbe (oder vergleichbar) eingeordnet werden kann, ist
im Rahmen der Angabe "Beschéftigte (insgesamt)” zu
berucksichtigen.

Im Rahmen des Kriteriums "Anzahl der durchschnittlichen
Beschéftigten" konnen demnach max. 5 Punkte erreicht werden. Da
das Kriterium "Anzahl der durchschnittlichen Beschaftigten" mit 12,5
% der insgesamt im Rahmen der Wertung der Auswabhlkriterien
erreichten Punktzahl gewichtet wird, wird die erreichte Punktzahl mit
dem Faktor 2,5 multipliziert. Im Kriterium "Anzahl der durch-
schnittlichen Beschéftigten" ist demnach eine Wertungspunktzahl von
maximal 12,5 Wertungs-punkten mdoglich.

Das genutzte System von Cosinex kann lediglich eine Punkteskala
von maximal 1.000 Punkten darstellen. Etwaige Anderungen, wie in
diesem Vergabeverfahren von max. 12,5 erreichbaren Punkten,
kénnen systemtechnisch nicht anders dargestellt werden.

Durchschnittliche jahrliche Belegschaft
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"Ausfiihrungsleistungen Erweiterter Rohbau"
Verhandlungsverfahren mit 6ffentlichem Teilnahmewettbewerb (VOB/A)

Typ Bewertungskriterium

Gewichtung 125 P

Auspragung Mit individueller Skala

Bester Wert 125

Schlechtester Wert 0

Mindestanforderung Mindestwert

Mindestwert 0

Antwortoption fiir Bieter Freitext (Pflichtangabe)
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"Ausfiihrungsleistungen Erweiterter Rohbau"
Verhandlungsverfahren mit 6ffentlichem Teilnahmewettbewerb (VOB/A)

3 Hohe des durchnittlichen Umsatzes

Beschreibung

Art

Typ
Gewichtung

Das Kriterium "H6he des durchschnittlichen Umsatzes" (netto) in den
letzten drei (3) Kalenderjah-ren (siehe oben unter B.VI.3.) wird wie
folgt gewertet:

Mindestkriterium: EUR 60.000.000,00 (netto)

1 Punkt erhalten Bewerber, die in diesem Zeitraum durchschnittlich
EUR 70.000.000,01 (netto) bis EUR 100.000.000,00 (netto) an
Umsatz er-zielt haben

2 Punkte erhalten Bewerber, die in diesem Zeitraum durchschnittlich
EUR 100.000.000,01 (netto) bis EUR 130.000.000,00 (netto) an
Umsatz er-zielt haben

3 Punkte erhalten Bewerber, die in diesem Zeitraum durchschnittlich
EUR 130.000.000,01 (netto) bis EUR 160.000.000,00 (netto) an
Umsatz er-zielt haben

4 Punkte erhalten Bewerber, die in diesem Zeitraum durchschnittlich
EUR 160.000.000,01 (netto) bis EUR 190.000.000,00 (netto) an
Umsatz er-zielt haben

5 Punkte erhalten Bewerber, die in diesem Zeitraum durchschnittlich
mehr als EUR 190.000.000,00 (netto) an Umsatz erzielt haben

Es zahlen nur Umsétze, die im maRgeblichen Zeitraum im
Leistungsbild Bau-, Montage und Lie-ferleistungen fir
Rohbauarbeiten erzielt wurden. Sofern fur das Kalenderjahr 2025
keine finale Umsatzzahlen vorliegen, da z. B. die Jahresbilanz noch
nicht geprift vorliegt, hat der Bewerber auf Basis der ihm
vorliegenden Quartalszahlen eine plausible Prognose fir den
Gesamtumsatz des Jahres 2025 anzugeben.

Im Rahmen des Kriteriums "Hohe des durchschnittlichen Umsatzes"
kénnen demnach max. 5 Punkte erreicht werden. Da das Kriterium
"Héhe des durchschnittlichen Umsatzes" mit 12,5 % der insgesamt
im Rahmen der Wertung der Auswahlkriterien erreichten Punktzahl
gewichtet wird, wird die erreichte Punktzahl mit dem Faktor 2,5
multipliziert. Im Kriterium "Hdhe des durchschnittlichen Umsatzes" ist
demnach eine Wertungspunktzahl von maximal 12,5
Wertungspunkten mdoglich.

Das genutzte System von Cosinex kann lediglich eine Punkteskala
von maximal 1.000 Punkten darstellen. Etwaige Anderungen, wie in
diesem Vergabeverfahren von max. 12,5 erreichbaren Punkten,
kénnen systemtechnisch nicht anders dargestellt werden.
Durchschnittlicher Jahresumsatz

Bewertungskriterium

125 P

csx 41 Eignungskriterien 01/2022
01.06.2026 11:48 Uhr - VMS 12.4.1.0113

Seite 14/20
© 2009 - 2026 cosinex GmbH



IPA-VP6-20002742:1PA Flugplatz Holzdorf - 01.06.2026

"Ausfiihrungsleistungen Erweiterter Rohbau"
Verhandlungsverfahren mit 6ffentlichem Teilnahmewettbewerb (VOB/A)

Auspragung Mit individueller Skala

Bester Wert 125

Schlechtester Wert 0

Mindestanforderung Mindestwert

Mindestwert 0

Antwortoption fiir Bieter Freitext (Pflichtangabe)
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"Ausfiihrungsleistungen Erweiterter Rohbau"
Verhandlungsverfahren mit 6ffentlichem Teilnahmewettbewerb (VOB/A)

4 Erfahrung mit der friihzeitigen Einbindung der Ausfiihrung in den
Planungsprozess

Beschreibung Das Kriterium "Erfahrung mit der friihzeitigen Einbindung der
Ausfiihrung in den Planungsprozess" (siehe oben unter B.VI1.4.) wird
wie folgt gewertet:

1 Punkt erhalten Bewerber, die im Rahmen des Referenzprojektes ab
der Leis-tungsphase (Lph) 5 nach HOAI (oder vergleichbar) aktiv in/
an der Planung mitgewirkt haben, wobei die Mitwirkung nach Art und
Umfang den gesam-ten beauftragten Leistungsbereich und nicht nur
Einzelfragen der Planung umfasste

2 Punkte erhalten Bewerber, die im Rahmen des Referenzprojektes
ab der Lph 3 bis einschl. Lph 5 nach der HOAI (oder vergleichbar)
aktiv in/an der Planung mitgewirkt haben, wobei die Mitwirkung nach
Art und Umfang nur Einzelfra-gen der Planung umfasste

3 Punkte erhalten Bewerber, die im Rahmen des Referenzprojektes
ab der Lph 2 bis einschl. Lph 5 nach der HOAI (oder vergleichbar)
aktiv in/an der Planung mitgewirkt haben, wobei die Mitwirkung nach
Art und Umfang nur Einzelfra-gen der Planung umfasste

4 Punkte erhalten Bewerber, die im Rahmen des Referenzprojektes
ab der Lph 3 bis einschl. der Lph 5 nach HOAI (oder vergleichbar)
aktiv in/an der Planung mitgewirkt haben, wobei die Mitwirkung nach
Art und Umfang den gesam-ten beauftragten Leistungsbereich und
nicht nur Einzelfragen der Planung umfasste

5 Punkte erhalten Bewerber, die im Rahmen des Referenzprojektes
ab der Lph 2 bis einschl. der Lph 5 nach HOAI (oder vergleichbar)
aktiv in/an der Planung mitgewirkt haben, wobei die Mitwirkung nach
Art und Umfang den gesam-ten beauftragten Leistungsbereich und
nicht nur Einzelfragen der Planung umfasste

Bitte beachten Sie weiterhin, dass je Referenz maximal 5 Punkte
erreicht werden kdnnen. Gewertet wird der Durschnitt der aus den 3
Referenzen erzielten Punktzahlen. Die so maximal erzielbare
Punktzahl von 5 Punkten wird mit dem Faktor 2,0 multipliziert, so
dass maximal 10 Punkte errreicht werden kénnen.

Das genutzte System von Cosinex kann lediglich eine Punkteskala
von maximal 1.000 Punkten darstellen. Etwaige Anderungen, wie in
diesem Vergabeverfahren von max. 10 erreichbaren Punkten,
kénnen systemtechnisch nicht anders dargestellt
werden.systemtechnisch nicht anders dargestellt werden.

Art Malnahmen zur Sicherstellung der Qualitat

Typ Bewertungskriterium

Gewichtung 100 P

Auspragung Mit individueller Skala

Bester Wert 100
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"Ausfiihrungsleistungen Erweiterter Rohbau"
Verhandlungsverfahren mit 6ffentlichem Teilnahmewettbewerb (VOB/A)

Schlechtester Wert 0
Mindestanforderung Keine
Antwortoption fiir Bieter Freitext (Pflichtangabe)
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"Ausfiihrungsleistungen Erweiterter Rohbau"
Verhandlungsverfahren mit 6ffentlichem Teilnahmewettbewerb (VOB/A)

5 Erfahrung mit kooperativen Vertragsabwicklungsmodellen

Beschreibung

Art

Typ
Gewichtung
Auspragung

Das Kriterium "Erfahrung mit kooperativen
Vertragsabwicklungsmodellen" (siehe oben unter B.VI.5.) wird wie
folgt gewertet:

1 Punkt erhalten Bewerber, die ihre Leistungen im Referenzprojekt im
Rahmen ei-nes Vertrags erbracht haben, der Regelungen fir eine
gemeinsame, trans-parente und kooperative Erarbeitung und
Festlegung der Herstellkosten durch die Vertragsparteien beinhaltete

1 Punkt erhalten Bewerber, die ihre Leistungen im Referenzprojekt im
Rahmen ei-nes Vertrags erbracht haben, der Regelungen fir eine
gemeinsame, trans-parente und kooperative Erarbeitung und
Festlegung der vertraglichen Zwi-schen- und Fertigstellungstermine
durch die Vertragsparteien beinhaltete

1 Punkt erhalten Bewerber, die ihre Leistungen im Referenzprojekt im
Rahmen ei-nes Vertrags erbracht haben, der Regelungen fir eine
gemeinsame, trans-parente und kooperative Erarbeitung und
Festlegung der Herstellqualitaten (des "Bau-Solls") durch die
Vertragsparteien beinhaltete

1 Punkt erhalten Bewerber, die ihre Leistungen im Referenzprojekt im
Rahmen ei-nes Vertrags erbracht haben, der Regelungen fir einen
gemeinsamen, transparenten und kooperativen Umgang der
Vertragsparteien mit Risiken, welche ein Kostensteigerungs- und
Terminverlangerunspotenzial beinhal-teten, und den daraus
resultierenden Kosten und Ausflhrungszeitraumen beinhaltete

1 Punkt erhalten Bewerber, die ihre Leistungen im Referenzprojekt im
Rahmen ei-nes Vertrags erbracht haben, der Regelungen fir eine
gemeinsame Zusam-menarbeit der Bauausfiihrenden mit den
Planern in einem Projektraum vor Ort beinhaltete

Die o0.g. Punkte werden in der jeweiligen Referenz addiert.

Bitte beachten Sie weiterhin, dass je Referenz maximal 5 Punkte
erreicht werden kdénnen. Gewertet wird der Durschnitt der aus den 3
Referenzen erzielten Punktzahlen. Die so maximal erzielbare
Punktzahl von 5 Punkten wird mit dem Faktor 2,0 multipliziert, so
dass maximal 10 Punkte errreicht werden kénnen.

Das genutzte System von Cosinex kann lediglich eine Punkteskala
von maximal 1.000 Punkten darstellen. Etwaige Anderungen, wie in
diesem Vergabeverfahren von max. 10 erreichbaren Punkten,
kénnen systemtechnisch nicht anders dargestellt werden.
MafRnahmen zur Sicherstellung der Qualitat

Bewertungskriterium

100 P

Mit individueller Skala
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Verhandlungsverfahren mit 6ffentlichem Teilnahmewettbewerb (VOB/A)

Bester Wert
Schlechtester Wert
Mindestanforderung
Antwortoption fiir Bieter

100

0

Keine

Freitext (Pflichtangabe)

6 Erfahrung mit BIM

Beschreibung

Art

Typ

Gewichtung
Auspragung

Bester Wert
Schlechtester Wert
Mindestanforderung
Antwortoption fiir Bieter

Das Kriterium "Erfahrung mit BIM" (siehe oben unter B.VI.6.) wird
anhand der Anzahl der im jewei-ligen Referenzprojekt durchgefiihrten
Anwendungsfélle (AwF) gewertet.

Die Wertung des Kriteriums "Erfahrung mit BIM" erfolgt, wie folgt:

1 Punkt erhalten Bewerber, die im Referenzprojekt drei (3) AwF der
obigen Auflis-tung durchgefiihrt haben

2 Punkte erhalten Bewerber, die im Referenzprojekt vier (4) AwF der
obigen Auflis-tung durchgefiihrt haben

3 Punkte erhalten Bewerber, die im Referenzprojekt funf (5) AwF der
obigen Auflis-tung durchgefiihrt haben

4 Punkte erhalten Bewerber, die im Referenzprojekt sechs (6) AwF
der obigen Auf-listung durchgefiihrt haben

5 Punkte erhalten Bewerber, die im Referenzprojekt sieben (7) oder
acht (8) AwF der obigen Auflistung durchgefiihrt haben

Die 0.g. Punkte werden in der jeweiligen Referenz nicht addiert.

Bitte beachten Sie weiterhin, dass je Referenz maximal 5 Punkte
erreicht werden kdnnen. Gewertet wird der Durschnitt der aus den 3
Referenzen erzielten Punktzahlen. Die so maximal erzielbare
Punktzahl von 5 Punkten wird mit dem Faktor 1,0 multipliziert, so
dass maximal 5 Punkte errreicht werden kénnen.

Das genutzte System von Cosinex kann lediglich eine Punkteskala
von maximal 1.000 Punkten darstellen. Etwaige Anderungen, wie in
diesem Vergabeverfahren von max. 5 erreichbaren Punkten, kénnen
systemtechnisch nicht anders dargestellt werden.

MafRnahmen zur Sicherstellung der Qualitat
Bewertungskriterium

50 P

Mit individueller Skala

50

0

Keine

Freitext (Pflichtangabe)
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Verhandlungsverfahren mit 6ffentlichem Teilnahmewettbewerb (VOB/A)

7 Erfahrung mit Lean-Design/ Lean-Construction

Beschreibung

Art

Typ

Gewichtung
Auspragung

Bester Wert
Schlechtester Wert
Mindestanforderung
Antwortoption fir Bieter

Das Kriterium "Erfahrung mit Lean-Design / Lean-Construction”
(siehe oben unter B.VI.7.) wird wie folgt gewertet:

1 Punkt erhalten Bewerber, die Gber im Lean Management/ Lean
Design/ Lean Construction ausgebildetes Personal verfligen

1 Punkt erhalten Bewerber, in deren Unternehmen Lean-
Management/Lean-De-sign/Lean-Construction in der
Organisationsstruktur durch eine damit expli-zit betraute Person oder
Abteilung verankert ist

1 Punkt erhalten Bewerber, deren Unternehmen uber ein
strukturiertes Weiterbil-dungs- und Qualifikationsystem fir seine
Mitarbeiter in Lean-Manage-ment/Len-Design/Lean-Construction
verflgt

1 Punkt erhalten Bewerber, deren Unternehmen Uber Lean-Berater/
Lean-Trainer verfugt, welche die operativen Mitarbeiter in laufenden
Projekten aktiv in Lean-Methoden und deren Anwendung beraten

1 Punkt erhalten Bewerber, die ein unternehmensweites Lean-
Management-Pro-gramm / Total-Productive-Management-Programm
(TPM) / Operational-Excellence-Programm (OpEX) - oder
vergleichbar - eingefiihrt haben und durchfiihren

Die 0. g. Punkte werden addiert. Zur Bewertung werden die Inhalte
der vom Bewerber selbst erstellten Darstellung seiner internen Lean-
Struktur herangezogen.

Die maximal erzielbare Punktzahl von 5 Punkten wird mit dem Faktor
1,0 multipliziert, so dass maximal 5 Punkte errreicht werden kénnen.

Das genutzte System von Cosinex kann lediglich eine Punkteskala
von maximal 1.000 Punkten darstellen. Etwaige Anderungen, wie in
diesem Vergabeverfahren von max. 5 erreichbaren Punkten, kénnen
systemtechnisch nicht anders dargestellt werden.

MafRnahmen zur Sicherstellung der Qualitat

Bewertungskriterium

50 P

Mit individueller Skala

50

0

Keine

Freitext (Pflichtangabe)
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